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yug poll‏ 
يعتبر الشباب عصب المجتمع النابض بالحياة وآنتم المستقبل حيث 
يضيف كل فرد منكم من مختلف دول العالم رؤى هامة 
فی تشکیل السياسات والتوصيات للقادة. كقيادات 
۳ شابة لمستقبل واعد 


خادم الحرمین الشريفين 
We ZEST VA AVENE ۳٣‏ 
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الشباب هم قاعدة کل 
البلدان وحملة شعلتها 


والأيدي التي تبني Lay db‏ وقادة مستقبلها فلذلك 
كان التركيز agde‏ هو الأساس في أي حراك تنموي 
وخطط طموحة لنهضة الدول وعزها ورفعتها. 
سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
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Í‏ علي بن سلیمان الراجحي معالي Í‏ ماجد الفانمي 
رئیس المجلس نائب الرئیس - نائب وزير الموارد البشرية 


سے 097 


د. عبدالمحسن بن سعد الحارتي د. خالد بن إبراهيم العواد د. محمد بن عطية الحارثي 


عضوًا عضوًا عضوًا 
ظ ` 
Í‏ خالد بن عثمان العثمان م. ممدوح بن حسن الحربي Í‏ همام بن خالد زارع أ. إبراهيم بن عبدالله آل مشافي م. أمجد بن حسن الطويرش 
عضوا, مؤسسة الراجحي الانسانية عضوًاء مؤسسة سالم بن محفوظ عضوًاء مؤسسة Jols allo‏ الانسانية عضوا آوقاف الضويان عضوا رئيس اللجنة الفنية 
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شرځاء المنتدی و الجائزة 


الشرکاء الاستراتیجیون 


WY ۷ 


lek]; فاخ الراجحي الإنسانية‎ igo jy موسسة سالم‎ 
Awgaf Ali Abdulaziz Al-Dowayan ALRAJHI HUMANITARIAN Salem Bin Mahfouz Foundation 
الراعی الفضي الراعی التقني‎ 


التحول التقني 
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ANG 
الجائزة‎ 


یمثل الشباب في الفئة العمرية من 15 - 34 lo din‏ نسبته 36% من إجعالي السكان في المملكة 
العربية السعودية. وهذه الإحصائية تضع السعودية في مرتبة متقدمة في مصاف الدول Cid!‏ 
الشابة. لذلك تعتبر منظومة العمل مع الشباب في السعودية والتي تضم الکیانات المجتمعية 
والمبادرات والبرامج والأفراد المهتمین والعاملين والداعمين لقضايا الشباب قطاعاً واعدا, يسير 
بخطی متواصلة gai‏ والازدهار 


وتأتي جائزة العاملين go‏ الشباب كإحدى مبادرات المؤسسات المانحة المعنية بالعمل الشبابي 
لتكريم جهود العاملين مع الشباب وتوفير إطار تنافسي محكم يستهدف الجهات والمبادرات والأفراد 
لتحفيزهم ورفع مساهمته الفاعلة في التنمية الشبابية, وتطبيق النماذج المتميزة. 
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الروية 


قطاع شبابي وطني 
محفز وفاعل 


الأهداف 


9 


الرسالة 


جائزة وطنية دورية تقدّم في إطار تنافسي مخگم لتحفیز منظومة العمل 
go‏ الشباب في المملكة العربية السعودية لتقدیم مبادرات فاعلة 
لقضایا الشباب, وذلك عبر تسخیر الإمكانات المتاحة والشراکات الفاعلة. 


row‏ جائزة العامین مع الشباب إلى تحقیق مجموعة 
من الأهداف المرحلية والاستراتیجیة؛ من آبرزها 


اب راز 
jl!‏ وتحفیز المبادرات 
الفردية والموسسية 
المهتمة بتنمية الشباب. 
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زيادة 
زيادة فاعلية الكيانات 


والمبادرات المهتمة 
وة الاب 


SHABAB ©‏ @ 
منتدى العاملين مع الشباب وتي جائزة العاملين 
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الکیانات 


جائزة للجمعیات 
المتخصصة في التنمية 
الشبابية ذات أعلى 


مستوی فاعلية في تقديم 
المبادرات و الحلول النوعية 
المتعلقة بقضایا الشباب. 


جائزة للمبادرات والحلول 
النوعية الداعمة للاشباب 


وقضایاهم التنموية, 
و المقدمة من قبل الکیانات 
من a>‏ القطاعات. 
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یعتل الشکل pW!‏ الخط الزمني للدورة الأولى للجائزة 


المؤتمر الصحفي وتدشین 
الدورة الأولى للجائزة 


5 يناير2023 
7 ینایر 2023 التقدم الإلكتروني = 
مینایر 2023 اه 
ہم اف ےہ مت ü‏ یس 8۵۵8 
تقاریر التقدم للجائزة (udu‏ المقیمین اسا 
= .ہج سب 
الساعة 16:00 عصراً = سر یھ 
پو سیر المشاركة الأحد cz‏ 
9 فبراير 2023 
o‏ التقييم والتحكيم = 
دو 9 فبرایر 6- مارس المؤتمر الصحفي 
لإعلان الفائزین de‏ 
z 7 :‏ 7مارس 2023 m‏ 
الحفل الختامي ومنتدی 
العاملین مع الشباب ع 
8مارس 2023 Juy‏ تقاریر التقییم 
2 مارس 2023 
قدي 
باب 


تقییم الدورة الأولى 
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الراجدي الإنسانية 
TARA‏ ۱ 


ABUT التحول‎ 
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تمکین العاملین go‏ الشباب 


تطویر السياسات و تعزیز الابتکار 


4 - 18/3/2023 
الرياض 
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منتدى العاملين مع الشتبارة وجي جائزة العاملین 
ONS E‏ ا YOUTH‏ مع | لشبا ب 


عن المنتدى 


جاءت فكرة منتدى العاملين مع الشباب كمبادرة وطنية تمثل أول منصة تضم الجهات العاملة 


مع الشباب من القطاعات الحكومية والخاصة والقطاع غير الربحي حيث يتم من خلاله مناقشة 
القضايا ذات الاهتمام المشترك وتعزيز التعاون والتكامل بين العاملين مع الشباب للوصول إلى 
قطاع مشارك وفاعل في JH‏ رؤية داعمة وواعدة ybg‏ طموح: مجتمعه حيوي معظمه من 
الشباب. 


ويعمل شرکاء المنتدى ضمن رؤية مشتركة تركز على نوع موضوعات المنتدی بحيث تتناول 
كافة الأبعاد ذات العلاقة بتنظيم وحوكمة الجهات العاملة مع الشباب, وتنمية القدرات, وتطوير 
السياسات والاستراتيجيات والبرامج الداعمة لتنمية الشباب بشكل عام كما تشمل أنشطة 
المنتدی الدراسات العلمية, وحلقات النقاش والجلسات الحوارية. وأوراق العمل, وعرض التجارب 
المحلية والدولية, وورش العمل التدريبية. 


وتعزیزاً للنجاحات التي تحققت في الدورات السابقة للمنتدی والتي شهدت حضور وتفاعل 
المهتمین بالعمل الشبابي, وانتهت إلى مجموعة من المبادرات والتوصیات العلمية joing,‏ 
المنتدی في رسالته وأهدافه لتعزیز دور الجهات العاملة مع الشباب وتحقیق العمل المشترك 
في الوصول إلى تدخلات تنموية فاعلق, وأهداف مشتركة. ونتائج مستدامة, 
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آهداف المنتدى 
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دح رر دوس مر — التعرف على تطبیقات ونماذج تقدیم حلول ومبادرات عملية تسهم في 
المستقبلية المرتبطة بالقطاعات العاملة 7 ١‏ 
الٹسا m‏ .0 التغيير والابتكار وانعكاسها على دعم التغيير الإيجابي وتطوير السياسات 
ae‏ وص في تطوير الاعمال الجهات العاملة مع الشب اب وتنمیة قدرات العاملین مع الشباب في 
والبرامج والمبادرات الموجهة لهم 7ھب Caa E e‏ 
اح 0 9 ۹ 


استعراض نماذج التمكين وتنمية إثراء المشارکین بالتجارب 
القدرات في العمل الشيابي | والممارسات المحلية والدولية 
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اشباب رد جائزة العاملین 
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مکونات المنتدی 


ورش عمل x‏ شراکات معارض 
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end‏ و اش YOUTH‏ مع الشباب 


الفئات المستهدفة 


يستهدف المنتدى الجهات العاملة مع الشباب في القطاعات 
الثلاثة. ومن أهم الجهات المستهدفة للحضور والمشاركةالفاعلة 
والاستفادة من المنتدى 


r= 
= 236 


المملكة العربية السعودیغ 


الوزارات والھیئثات المعنيون ببرامج ومبادرات مجالس ولجان الشباب 
والمؤسسات الحكومية رؤية السعودية 2030 ذات في المناطق الإدارية 
ذات العلاقة بالشباب العلاقة بالشباب والغرف التجارية 
ohn‏ ہے 
در A‏ 
مرانک 
الشرکات المهتمة 
الجهات غير الربحية بتقديم Matis‏ خاطة افسام المس وليه 
العاملة مع الشباب السات المجتمعية في الشركات 
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الجامعات والكراسى البحثية 
ومراكز الأبحاث والدراسات 
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بالسلام الوطني وآيات من القرآن الكريم 
انطلقت Uloci‏ النسخة الثالثة من منتدی 
العاملين مع الشباب برعاية معالي 


— وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
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تحدثت فيه الجهات المنظمة yc‏ منطلقاته وآهدافه 
jig‏ قاحقتے 

"انطلاقاً من رؤية المعلكة ۲۰۳۰ والتى من أهم مستهدفاتها الشباب؛ Seb‏ 

فكرة منتدی العاملین مع الشباب لتکون منصة وطنية JLU‏ الأفكار والخبرات 

وتنمية الجانب المعرفي للوصول إلى gaizo‏ شبابي رائد ینفع أمته ویخدم وطنه" 


وف" 


: oe vis’ 
os ب‎ SHABAB ۸ 

ى العاملین مع الشباب Sy‏ جائزة العاملین 

4006۵ مع الشباب 


na 


4 «من هنا تأتي أهمية هذه المنصة الوطنية الجامعة لمنظومة الشباب, 
: والتي تمثل فرصة حقيقة لتعزيز العمل المشترك, aig‏ المعارف وتبادل 
الخبرات والتجارب التي تسهم في تعظیم آتر المنظومة وتکاملها في 

خدمة ULAS‏ الشباب» 


اب a‏ 
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YOUTH 200 3 


djils‏ العاملین 
مع الشباب 


فيلم جائزة العاملين مع الشباب 


يوضح الفيلم أهدافها وقساراتها كما ارقسعت فيه مشاعر الجهات 
الفائزة بالسعادة بها آظهر أثر التحفيز في زيادة gal‏ واستعرار التطوير 
ليؤكد yale‏ تحقیق أهداف الجائزة بزيادة فاعلية الكيانات والمؤسسات 
العاملة go‏ الشباب وإبراز الممارسات المتميزة لهم. 


الموارد البشرية l‏ 
والتنمية الاجتماعية کلمة معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 


المهندس آحمد بن سلیمان الراجحي 
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” إننا الیوم -والحمد لله- ننعم برؤية ٤‏ سی الشباب شریکا رئيساً 


في التنمیة, وتعكس جانباً Lago‏ من دعم و۱ 815 /قيادة الرشيدة -حفظها 
-aUl‏ بالشباب, بتروة حقيقية یعتمد عليها الو فى حاضره ومستقبله * 
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تكريم الفائزين بجائزة العاملين مع الشباب 
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Josuor Youth Association 


جمعبة بدار لتنمية الشباب 
Bedar Charity for Youth Development‏ 
ofall ipa‏ البشرية والنمية الاجتمامية ترقيص رقم | 5 


المركز الأول المرکز الثاني المركز الثالث المركز الرابع 


جمعية بدار لتنمية جمعية همم شبابية جمعية جسور الشبابية جمعية طلائع لتنمية الشباب 
الشباب بمحافظة جیزان s.‏ الم بمحافظة جدة والفتی ات بمحافظة پیش 2 
۰ آلف رال ۰ لف ريال ۰ الف ريال ۰ الف ريال 
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امارة منطقة الریاض 


سا المرکز الوطني لتنمية 


القطاع غير الربحي 
aia‏ تقويم التعليم والتدریب National Center for r‏ 
Non-Profit Sector duc 7 0 si‏ 


Education & Training Evaluation Commission 
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سعادة الدکتور/ تركي بن صالح العواد 
نائب رئيس لجنة الثقافة والرياضة د تركي بن صالح العواد 
والسياحة بعجلس الشورى 


سعادة الدكتور/ عبدالعزيز بن عبدالله الغيامة 
مستشار ومدير عام الإدارة العامة 
للتعلیم الجامعي بوزارة التعليم 


سعادة الأستاذة/ تھی بنت uw‏ قطان 
وكيل وزارة الثقافة للشراکات 
الوطنية والتطویر 


مدير الجلسة 
سعادة الدکتور/ خالد بن سلیمان الراجحي 
رئيس مجلس آمناء 
مؤسسة الراجحي الانسانية 


سیاسات المستقبل الموجهة نحو الشباب 
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Mis‏ | الایتکار و التغییر المق‌سسی فی 
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y‏ المنظمات الشبابية 


سعادة الدکتور / عبد الرحمن بن علي العلیان = النحول Q Jl‏ 


الرئیس التنفيذي لشركة بیتا لاب کابیتال 


TechTrans 
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خصائص المبادرات الشبابية المبتكرة 3 
۱ ۱ سعادة الدكتور / خالد بن مريزيق الحربي تحقیق التغییر الایجابی باستخدام الحفز 
1 مدير عام الابتکار وتجربة العمیل 


E 0‏ مل بنت عبد الرحمن العرره 


في المركزالوطني 
۱ لتنمية القطاع غير الربحی استاذ مساعد بجامعة ۱ 
۱ الأميرة نورة بنت عبدالرحمن | 


التحول التقني 
TechTrans‏ 
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7 تنمية المهارات لتمکین 
محاصرة الشباب لوظائف المستقبل 


ہي سعادة الدکتور / محمد بن علي الخيري 


aol‏ التنفيذي للمركز الوطني لتقويم واعتماد التدريب 


د مو e...‏ ` 


أطر المهارات والغرض منها 


تجارب في التمکین و تنعية 
القدرات في العمل الشبابي 


سعادة الأستاذ/ عبدالله بن سعید الزهراني 
مدير إدارة تنمية وبناء القدرات يمشروع سلام 
للتواصل الحضاري 
برنامج تأهيل القيادات 
الشابة للتواصل العالمي 
مشروع سلام للتواصل الحضاري 


aS 
40 DaN 
(cate 
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البنك الإِسلامہ: للتنمية 
Islamic Development Bank‏ 


سعادة الأستاذ/ بندر بن محمد بن دويس 
مدير عام الإدارة العامة لوظائف المستقبل 
في وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 
مبادرة مهارات المستقبل 
وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 


l 2 

۱ 
وزارة الات n‏ الات 
وتۃەنی og_lvoll á‏ ات 


ذف 


سعادة الدکتور/ عبدالرحمن بن حمد pI‏ 
آستاذ مشارك في المناهج وطرق التدریس 
ومدرب معتمد في قيادة البرامج الشبابية 
برنامج القيادة الدولية للبرامج الشبابية 
ش رکه الخبرات الذكية 


mar / وم‎ 


تعليم . تدريب . استشارات 


سعادة الأستاذة/ براعة بنت عبدالله العبدي 
المدير التنفيذي لجمعية ماجد بن عبد العزيز 
للتنمية والخدمات 
مبادرة صناعة الأفلام الوثاثقية (جدة دوكس) 
جمعية ماجد بن عبدالعزیز للتنمية والخدمات 


` 


محمد الصاعدی 
المدیر التنفيذي لجمعية رعاية الأجيال بعكة 
العكرمة 


مشروع طموح 
جمعية رعاية الأجيال بعكة المکرمة 
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جائزة العاملین 
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توصیات المنتدی 


آلقاها سعادة الدکتور / عبد المحسن بن سعد الحارثي 
عضو مج س cLioll‏ 


SHABAB @‏ @ 
منتدى العاملين مع الشباب وتي جائزة العاملين 


YOUTH ORGANIZAIONS FORUM 


یچ اه ۰.777 


تبني تصمیم إطار وطني 

مختص بالسياسات 

الموجهة للشباب والعمل 
معهم. 


تشجيع المؤسسات المانحة 
ورجال وسيدات الأعمال نحو 
دعم بناء المعامل والمراكز 
العلمية للابتكار في المملکة 
ومبدع ومبتكر. 


تطویر نموذج عمل شمولي 
يحقق مشاركة الشباب في 
صنع السياسات والقرارات 
المجالات. وتشجعيهم 
على التفاعل مع المنصات 
الموجهة لهم. 


حث الجمات العاملة 
مع الشباب علی الوصول 
إلی الشباب بطرق ومبادرات 
مبتكرة (غير تقلیدیة) تتواعم 
go‏ سماتهم وتفضیلاتهم 
في المرحلة الحالية 
والعستقبلية. 
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منتدى العاملين نتا وجي جائزة العاملین 
YOUTH ORGANIZAIONS anid‏ مع الشباب 


سے یہس تطویر نماذج متنوعة لتقییم 
العامة مع فسوی وقياس الأثر للمب‌ادرات 
یھ << والمشاریع الموجهة للشباب 
الشباب الأقل حظا لضمان التمكين الأمثل 
واهتماما وصعوبة للشباب والاستثمار فى 
في الوصول إليهم. قدراتهم ومستقبلهم. ` 


تبني ورسم سياسة استحداث تصنيف جديد 
خاصة بإنتاج المعلومات للمنظمات غير الربحية 
والبيانات الخاصة بقطاع الخاصة بالشباب يسهم 
الشباب والمنظمات غير في دعم هذه المنظمات 
الربحية العاملة في التنمية والعمل معها وتمكينها 
الشبابية. وتقييم آثرها 
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ورش 
العمل 


غقدت على هامش المنتدی 8 ورش عمل لتطویر العاملین مع الشباب 
L gio‏ 5 ورش حضورية و 3 ورش Yo‏ بعد. شاركت فیها جهات ذات علاقة 
بالعاملین مع الشباب من خلال خبراء ومتخصصین وآکادیمیین 
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3 انجاح المنظمات 


كك < 


5 
...شود 


د تركي بن قاعد العتيبي 
مستشار وعضو هيئة تدريب في مجال الادارة 
والقيادة والتخطيط بععهد الإدارة العامة 


لمشاهدة 
الفيديو 


زی 


ورش حضورية 
۹ 
Oo‏ | 


SANA L L JJ 
مرکز ابتکار اجتماعي‎ 


الابتکار الشبابي - تصمیم تجارب التعلم أنموذجًا 


Í‏ أنس بن جمیل قاضي 
الرئیس التنفيذي لمركز الابتکار 
الاجتماعي (سنا) 


لمشاهدة 
الفیدیو 


ف 


1 9 
مؤسسة محمد بن سلمان‎ 
Mohammed Bin Salman 
Foundation 


sighs‏ إطلاق المبادرات الشبابية 


د آمجد محمد الجنب از 
مدير حاضنة مسك للمبادرات 


لمشاهدة 
الفیدیو 


ف 


or 
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منتدی العاملین مع one‏ جائزة العا یل 
YOUTH ORGANIZAIONS FORUM‏ مع الشبا ب 


HARVARD‏ مه مه + 1 هم 
Kennedy‏ 5 تصميم وتطبیق السياسات العامة 


School 


م. عبدالله بن ابراهیم الرخیص د. برکات بن مازن العتيبي 
نائب رئيس مجلس التنمية الدولية مدیر الورشة 
في جامعة هاردفارد S=‏ 


البيئة الاحترافية 
£N‏ للعمل الشبابی 
>< 5 
المواصفات السعودية 
Saudi Standards‏ 
ES‏ 


آ. ضحی بنت كمال حویکم 
آخصائي مواصفات في الهيئة السعودية 
للمواصفات والمقاییس والجودة 


د. عمار مالك 


رئيس مركز هارفارد لتصمیم السیاسات 
العامة المستنيرة بالأدلة 


Í‏ سارة بنت جبران رفاعی 
أخصائية خدمات الشباب في 


SHABAB ©‏ 4 9 
RESME‏ 1 رود 
forum‏ 5 يع الشب اب واس عل 
* 
y‏ 
3 
هيئة تقويم التعليم والتدريب 


Education & Training Evaluation Commission 


المهارات الوظيفية للشباب السعودي 


أ.د. عبدالله بن صالح السعدوي 
المدیر العام للإدارة العامة للقیاس 
والاختبارات في المرکز الوطني للقیاس 


د. تهاني بنت إبراهيم الدسيماني 
مدير برنامج العمهارات والتعلم مدی الحياة 
بهيئة تقویم التعلیم و التدریب 


how to be successful on the labor market of 


the future 


MR. Anton Stepanenko 


Partner and Associate Director — Education, 


تقييم برامج تمکین الشباب 
Employment and Welfare - BCG‏ 


BOSTON 
BOG CONSULTING , 
GROUP 4 
2 1 
لمشاهدة لمشاهدة لمشاهدة‎ À 
الفيديو الفيديو الفيديو‎ 
a | 
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خبير تقييم ودراسة السياسات 
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المؤشرات الأساسية والتكميلية المقرة من المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
oll)‏ المتحدة, 2013( 
المؤشرات الموصى بها لبرنامج العمل العالمي للشباب حسب مجال الأولوية 


المؤشرات الأساسية ٠‏ المؤشرات التكميلية 

> نسبة الشباب الذين لديهم إمكانية وصول يومية إلى الهواتف < وجود مخصصات لحماية الشباب من 
المحمولة (الأماكن الحضریة) الجوائب الضارة لتكنولوجيا المعلومات 
نسبة الشباب الذين استخدموا حاسوباً في أي مكان في والاتصالات 
الأسبوع السابق أو الشهر السابق. لكلا الجنسين « وجود تصنيف لاستخدام الشباب للانترنت 

» لسبة الشباب الذين استخدصوا yl‏ من اي موقع في حسب موقع الاستخدام واللشاط 
الأسبوع السابق أو الشهر السابق لكلا الجئسین 


» معدل الانتشار (لكلا الجنسین) 
» تسبة الشباب الذين لديهم معرفة صحيحة شاملة بالفیروس 
الإيدز لكل من الجنسين 


© سس 


العمل على التنبؤ بالوظائف الحالیة في المملكة لي 
قطاعات مخثارة 

٠‏ العمل على رفع التفاربر اللحددة كل عام 

* خلال ۶3 سنوات 


العمل على رصد وظائف تكتولوجها المعلومات 
والانصالات المستقيلية في المملكة. 

الحمل على رفع التفاریر في شأن الوظاتف المستفيلية 
لي فطاع ٹکنولوجیا ا لعظومات والاتصالات في الملکة 
اليس هناك RL‏ مخرجات متوفرة Lam‏ 

خلال 10 سنوات 

معالجة الفجوة في ا مہارات التي تواجہہا المنظمات 
Uy‏ 

رفع نضریر لمرة واحدة عن احثهاجاث سوق العمل 
السمودي في 5 قطاعات 

خلال 5 سنوات 

ربط الوظاتف با ہارات لي جمیع الفطاعات 
خلال 5-3 سنوات 


SIS NAN IIS یں‎ W h. رس ہہ‎ dp SO NAN AN NF W / AR N NF W لحو ہب‎ 


BOSTON 
CONSULTING 
GROUP 


How to be successful 
on the labor market 
of the future 


Workshop Materials 


GreenTech 
A set of technologies and innovations needed for a new sustainable reality 


Green construction 
technologies 


Renewable Green mobility/ 
Energy EV Vehicles 


anced technologies to develop 
with minimal impact on the 
environment throughout all lifecycle stages: 
from design, construction, operation, 
Maintenance, renovation, to demolition 


han they are 
med, e.g. sunlight and wind 
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المعرض المصاحب 


القطاع غير الہ مجلس شباب منصقة الرياض 


Riyadh Region Youth il š ۶ PR > والتنمیة الاجتماعية‎ 
l بوسدسلمومصولامد‎ cheyeil  ةيناسنلايدجارلا کلک یس‎ 


N‏ المركز الوطني لتنمية 27 ی 


ALRAJHI HUMANITARIAN 


Salem Bin Mahfouz Foundation Awqaf Ali Abdulaziz Al-Dowayan 
ey 
` 
e W N 5 $ 7 
0 w © ار‎ >< ۰ ° ۲ 5 

17 ییو کڈ ح ä e o.‏ : کفا>اےت MN‏ 
° وه 2 1 

llii‏ للجمعیات الشبابه Bes‏ الملك سعود بیس 

4 ٠ £ |< AFAAT جمعية آثر الشبابية بمحافظة أبوعريش‎ King Saud University | | Specialized Council for Youth 56 

XN جمعية تنمية وتأمیل الفتيات بالمنطقة الشرقية "افق‎ Athr Youth Association in Abu Arish >g š 

TALALE Association t یت‎ kaq fod 


لرعاية الاب 
المنطقة الشرغية جمعية جسور الشبابية Mahasen Assocation for Youth Care‏ 


للا رم سے 2 A‏ 


جوغیه بدا اف Panela‏ بت 
0۳۷ تم 


Josuor Youth Association 2 8‏ جمعية تمیز الشبابية 


بإشراف وار الموارد اش رة ily‏ الاجتماعیة ترخیص رقم 1128 Tamaiuz Charity youth‏ 
مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الریحی برقم )1١16(‏ 


ÆA _&)‏ اتجاه ب 2 0 2 عالم خمراسى 


SHEER AS WOR LB jl - ú اب‎ Jl یی( کیان‎ Youth جمعية 0 مع‎ ETTIJAH 14 \ 
۳ P ry ssociation لشبابية‎ \ ١ 
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00 ete به‎ had .. ۳ | | | 
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الراجمي الإنسانية 


ALRAJHI HUMANITARIAN 


شباب نو 
سے Youth‏ جال 


LA 
/ PUJI امارة منطقة‎ ۴ 
ويي ) مجلس شباب منطقة الرياض‎ 
Riyadh Region Youth Council 


$ SHABAB ۸ 
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Specialized Council for Youth NGOs‏ ۲ھ ٨‏ شركة الريادة 


سے و مسر 
kAYAN ۸۸6‏ 


WATERPARK 


2261 کې پٹ 
جمعية واعد Waqed Youth‏ همم 
الشر Association au‏ 2 
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Awgaf Ali ‘Abdulaziz Al-Dowayan 


"٢۸ 


المعرض الدولي للقطاع غير الربحي والأوقاف 
سس وھ نیش ہی 
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توقیع الشراکات 


وفعت 16 اتفاقية تعاون بين القطاعات الحکومية والخاصة peg‏ الربحية 
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تیاب 3 
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منظمة شبابية استجابت للدراسة البحثية 
موزعة جغرافياً على المناطق الإداربة و 32 
مدينة 


28,365+ 


متطوع في المنظمات الشبابية تقل 
اوک که سنة 


& 


المنظمات الشبايية والحجم والانتشار 


3 


ue 


جائزة العاملين 
سوه مع الشباب 


ركن المعلومات التفاعلي 


المنظمات الشبابية في أرقام: 


` Á) Ju Ui المنظعات‎ 


المنظمات الشبابية والعوازد البشریه 


كيف یمکن للمنظمات الشبابية أن تص 


1 الکفاءات والمواهب الشابة 
كيف يمكن للمنظمات الشبابية و Sle! bA‏ والمو العقترحات | 1 = 
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